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La sede centrale della Stucchi a Pagazzano: occupa 200 dipendenti

Crowdfunding

Opstart, a gennaio raccolta a +41%

Prosegue lo sviluppo di  Opstart, il 

portale online nato e cresciuto a 

Bergamo, che offre ad aziende ed 

investitori tutti gli strumenti 

finanziari legati al crowdfunding, 

dall’equity al lending, fino al collo-

camento di Minibond. A partire da 

inizio dicembre - quando la piatta-

forma ha ricevuto l’autorizzazione 

ad operare secondo il nuovo Rego-

lamento europeo 2020/1503, la 

crescita non è mai rallentata. A 

gennaio è stato registrato un +41% 

di raccolta in equity crowdfunding 

rispetto allo stesso periodo dell’an-

no precedente, mentre il lending 

crowdfunding - che ha un suo 

proprio verticale con il portale 

Crowdlender - si attesta sul +141% 

in confronto ai primi 31 giorni del 

2023, per una media di crescita 

dell’hub del 90% circa.

«Una partenza che ci incoraggia a 

proseguire sulla strada di un porta-

le che offra, sia ai nostri partner che 

agli investitori, tutti gli strumenti di 

crowdfunding disponibili. Ma 

anche qualcosa in più» commenta 

Giovanpaolo Arioldi, ceo & Co-

founder del fintech hub di Opstart.

Nei fringe benefit rientrano anche computer e smartphone 

Crescibusiness 

Prende il via Crescibu-
siness Progettiamo Sostenibile, 
la nuova iniziativa di valorizza-
zione che Intesa Sanpaolo dedi-
ca alle piccole aziende e partite 
Iva del commercio, artigianato, 
servizi alla persona, ristorazio-
ne e turismo. L’obiettivo è pre-
miare le buone pratiche in am-
bito Esg e promuovere la soste-
nibilità come fattore di crescita 
e di sviluppo per le aziende, in li-
nea con il Pnrr e con il piano in-
dustriale del gruppo.

Si tratta di temi divenuti prio-
ritari nell’agenda economica 
italiana e declinati anche per le 
molte piccole aziende. Una cul-
tura della sostenibilità che si sta 
facendo strada anche in queste 
aziende, più di 4 milioni di realtà 
- di cui oltre 800.000 clienti di 
Intesa Sanpaolo - pari al 95% 
delle aziende italiane con meno 
di 10 dipendenti e fino a 2,5 mi-
lioni di fatturato.

Grazie al contributo di part-
ner come Cerved, Intrum, Re-
galgrid, con la collaborazione di 
Monitor Deloitte e il supporto di 
Visa, le aziende che partecipe-
ranno al programma saranno 
inserite in un percorso di cresci-
ta nei tre ambiti Esg - ambienta-
le, sociale e di governance - oltre 
a beneficiare di attività di infor-
mazione e workshop. Pensati 
per loro anche prodotti dedicati 
come la nuova linea di soluzioni 
di investimento S-Loan Proget-
ti Green, per pianificare e realiz-
zare investimenti in sostenibili-
tà, anche supportate dal Fondo 
di Garanzia.

Sostenibilità
Intesa premia
le buone 
pratiche

Con le nuove regole
sui fringe benefit
più potere d’acquisto

andrea iannotta

«L’innalzamento a 
mille euro della soglia di non 
imponibilità dei fringe benefit 
ai dipendenti - a 2mila euro in 
presenza di figli a carico - è una 
misura contenuta nella mano-
vra di Bilancio 2024  da ap-
prezzare, perché rappresenta 
uno strumento utile per soste-
nere il potere d’acquisto dei la-
voratori. E allo stesso tempo 
consente ai datori di lavoro di 
erogare il beneficio per intero, 
esente da tassazione e contri-
buzione». 

Vecchia esenzione a 258,23 euro
Marcello Razzino, presidente 
dell’Ordine dei consulenti del 
lavoro di Bergamo, a commen-
to del documento sul tema dif-
fuso dalla Fondazione studi 
dell’organizzazione professio-

La misura. Sale a  mille euro la soglia di non imponibilità
Rientra anche il pagamento di bollette di acqua, luce, gas
Razzino: «Il vantaggio è l’esenzione dalla tassazione»

nale, evidenzia soprattutto «il 
grande vantaggio dell’esen-
zione dalla tassazione», degli 
importi erogati sotto forma di 
beni e servizi  nei limiti di im-
porto sopra riportati. «Nor-
malmente l’esenzione si fer-
ma alla soglia di 258,23 euro, 
ma già in passato, in occasione 
di situazioni particolari, la so-
glia era stata elevata. In questo 
caso, è stato deciso di alzare 
l’importo per venire incontro 
all’aumento del costo della vi-
ta che non ha sempre un ri-
scontro nell’incremento delle 
retribuzioni».

È importante sottolineare 
che l’eventuale superamento 
della soglia del beneficio ero-
gato comporta le totali tassa-
zione e contribuzione sull’in-
tero importo, non solo sulla 
differenza. 

Il documento della Fonda-
zione studi offre un’analisi dei 
fringe benefit, ovvero quei 
«vantaggi» aggiuntivi erogati 
dai datori di lavoro ai dipen-
denti sotto forma di beni o ser-
vizi alla luce delle novità in-
trodotte dal legislatore per 
l’anno fiscale 2024. I fringe be-
nefit corrisposti dal datore di 

lavoro ai propri dipendenti so-
no, a tutti gli effetti, una retri-
buzione in natura, che comu-
nemente viene riconosciuta in 
aggiunta alla retribuzione or-
dinaria allo scopo di migliora-
re il benessere del lavoratore. 
L’erogazione degli stessi per i 
datori di lavoro rappresenta, 
invece, una concreta leva per 
un incremento della motiva-
zione e dell’efficienza lavora-
tiva, nonché uno strumento 
efficace per attrarre figure 
professionali qualificate, o fa-
vorire la loro permanenza al-
l’interno dell’azienda.

Dall’auto alle polizze
Esempi comuni di fringe be-
nefit sono l’uso promiscuo 
dell’auto aziendale, l’assegna-
zione di abitazioni, la fornitu-
ra di dispositivi come smar-
tphone o computer, prestiti a 
condizioni agevolate, polizze 
assicurative, contributi per la 
formazione professionale, ab-
bonamenti ai mezzi di tra-
sporto pubblico. 

Negli ultimi anni i fringe 
benefit sono stati oggetto di 
particolare attenzione da par-
te del legislatore con l’intento 

di sostenere il potere d’acqui-
sto dei lavoratori. Diversi gli 
interventi che hanno elevato 
la soglia di esenzione fiscale 
(da 258,23 a 500, 600, 3mila 
euro) ampliando anche la pla-
tea dei beni e servizi (si pensi 
al rimborso delle utenze do-
mestiche). Con la legge di Bi-
lancio 2024 il legislatore ha 
previsto che, limitatamente 
all’anno fiscale 2024, non con-
corrono a formare il reddito 
entro il limite complessivo di 
mille euro (anziché 258,23), il 
valore dei beni ceduti e dei 
servizi prestati ai lavoratori 

dipendenti, nonché le somme 
erogate o rimborsate ai mede-
simi lavoratori dai datori di la-
voro per il pagamento delle 
utenze domestiche del servi-
zio idrico integrato, dell’ener-
gia elettrica e del gas naturale, 
delle spese per l’affitto della 
prima casa ovvero per gli inte-
ressi sul mutuo relativo alla 
prima casa. Per i lavoratori di-
pendenti con figli a carico la 
soglia è elevata a 2mila euro 
(compresi i figli nati fuori del 
matrimonio riconosciuti e i fi-
gli adottivi o affidati).
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n Per i lavoratori 
dipendenti 
con figli a carico 
la soglia è elevata 
a 2mila euro 

questo modo vengono presidiati 
tutti i continenti, con l’Europa 
curata da Pagazzano. Per ora 
«non apriremo altre realtà este-
re – prosegue l’ad – ma crescere-
mo con le  filiali. Altre  aree (Me-
dioriente, Est Europa e Asia, co-
me Giappone Corea, India) so-
no seguite dalla sede (sono 
3mila i clienti nel mondo, ndr)».  

«Soluzioni a misura di cliente»
«L’elemento più importante per 
la nostra strategia di internazio-
nalizzazione – sottolinea Zaffa-
roni – è stato di voler costruire il 
nostro vantaggio competitivo 
attraverso l’offerta di soluzioni 
molto specifiche per settore e 
per cliente, quasi con un taglio di 
fattura sartoriale. Circa il 40% 
del nostro fatturato proviene da 
prodotti che non sono a catalo-
go. Diversamente dai nostri 
concorrenti, siamo in grado di 
proporre soluzioni direttamen-
te ai nostri clienti, che sono colo-
ro che progettano le macchine e 
che le utilizzano, sulle quali ven-
gono poi installati i nostri pro-
dotti». 
A. I.
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pano 70 addetti, mentre altri 
200 sono impiegati nel sito pro-
duttivo a Pagazzano. Il 95% dei 
ricavi viene da prodotti con mar-
chio Stucchi». 

La Stucchi è uno dei principa-
li produttori di innesti rapidi a li-
vello mondiale per la conduzio-
ne di fluidi in pressione, nata nel 
1960 come officina di lavorazio-
ni meccaniche per conto terzi 
dalla volontà di due fratelli im-
prenditori di Treviglio, Inno-
cente e Lorenzo Stucchi. l’azien-
da è alla seconda generazione, 
pronti per la terza.

A partire dagli anni Ottanta 
inizia lo sviluppo dei prodotti di 
innesti, successivamente anche 
con proprio marchio. È del 2001 
l’apertura della filiale Usa («so-
no il nostro mercato più impor-
tante, in particolare per i pro-
dotti legati ai settori oil&gas, 
macchine movimento terra e 
ora macchine agricole», aggiun-
ge Zaffaroni). Nel 2009 avviene 
un’accelerazione dell’attività 
con l’apertura di filiali commer-
ciali all’estero («per essere più 
vicini ai clienti finali») in Cina 
(2011), Australia (2012), Brasile 
(2017) e Sudafrica (2022). In 

Produttore di innesti

Una presenza nei 5 
continenti con proprie filiali 
commerciali e la produzione 
concentrata a Pagazzano. È la 
strategia di forte internalizza-
zione della Stucchi, specializza-
ta nella produzione di innesti ra-
pidi per la connessione e il con-
trollo dei fluidi in ambito indu-
striale, con soluzioni «sartoria-
li», a misura del cliente. 

«Siamo presenti sul mercato 
da oltre 60 anni – ha precisato 
Luca Stucchi, presidente della 
società, durante la visita pro-
mossa dal Comitato Piccola In-
dustria di Confindustria Berga-
mo nell’ambito del ciclo «2 ore in 
azienda» – e nel 2023 abbiamo 
raggiunto un fatturato di 80 mi-
lioni di euro. Abbiamo attivato 
un nuovo sito produttivo qui a 
Pagazzano nel 2020, realizzato 
con attenzione alla sicurezza, al-
l’impatto ambientale, alle per-
sone che vi lavorano». Molto 
spiccata l’internazionalizzazio-
ne: «Il 70% del volume d’affari – 
ha precisato l’a.d. Lorenzo Zaf-
faroni – è ottenuto dalle filiali 
commerciali estere, che occu-

La Stucchi a tutto export
«Presenza commerciale
in tutti i 5 continenti»

Franchising 
Torna in voga
il punto vendita

Un rinnovato interesse ver-
so il punto di vendita fisico, 
sostenibilità e digitalizza-
zione sono le direttive verso 
cui si muove il settore del 
franchising  secondo il Rap-
porto Assofranchising 2023. 
Nel 2022 cresciuti gli occu-
pati  (252.848 addetti),  segno 
positivo per il fatturato (30.9 
miliardi +7,1% rispetto al 
2021) e per il numero dei 
punti vendita (61.162 +2,2%.

venerdì
Focus su Comunità
 energetiche

Venerdì 1 marzo al Centro 
Congressi Giovanni XXIII di 
Bergamo dalle 9 alle 13 una 
mattinata dedicata alle co-
munità energetiche e si farà 
il punto sulle ultime novità 
legislative. Oltre al presi-
dente nazionale Unai, Rosa-
rio Calabrese, e alla presi-
dente Unai Bergamo, Laura 
Capelli, interverranno l Lu-
ca Savi, responsabile scienti-
fico di Unai Bergamo, e An-
gelo Caneve, ingegnere di 
Higeco Energy.  Interver-
ranno anche l’assessore 
Claudia Terzi, Gianfranco 
Masper,  consigliere delega-
to all’Ambiente  della Pro-
vincia  e Luca Macario, sin-
daco di Torre Boldone dove 
è presente la comunità ener-
getica più grande d’Italia. 
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